Conduta e Codig
de Etica

Bruno Siufi — Técnico Bancdrio
Douglas Bernhard — Gerente Executivo
Marta Neves — Gerente Executiva
Vanessa Rocha- Técnica Bancdria

Unidade de Estratégia e Administragdo de Pessoas
Geréncia de Relagdes Trabalhistas e Sindicais

& banrisul



Missao

Promover o desenvolvimento
econdmico e social da
comunidade  gaucha  como
agente financeiro transformador
na vida das pessoas,
fomentando o emprego e a
renda.

Visao

Ser um banco publico,
moderno, eficiente e
sustentavel, conectado as
comunidades, oferecendo
solu¢Bes financeiras com
exceléncia .

Valores
«  Etica;
» Transparéncia;
+ Equidade;

+ Integridade;
» Conformidade;
*  Prudéncia.

Principios

Valoriza¢do do trabalho;

Respeito as pessoas;

Respeito a diversidade;

Respeito a concorréncia;

Respeito a imagem e a exceléncia
na prestacao dos servicos;
Responsabilidade sociambiental;
Continuidade dos negdcios.



Cébdigo de Etica e de
Conduta do Banrisul
» Guia pratico

 Padrdo nos relacionamentos
« Cardter Educativo e Disciplinar

Anexos - Normativo 2

Codigo de Conduta Etica e de Conduta do Banrisul

EAD - LIVRE Codigo de Etica e de Conduta do Banrisul

&
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Principios e Diretrizes

v’ Pilares sobre os quais estd fundamentada a atuagcdo do
Banrisul

v Todos devem conduzir suas atividades observando esses
preceitos

» Sujeitos ao Codigo

Membros dos Conselhos

Membros dos Comités e Comissdes
Empregados

Estagidrios

Terceirizados

Integrantes do Grupo Banrisul
Fornecedores

Prestadores de Servigcos do Grupo




Principios e Diretrizes

Integridade

Respeito a Diversidade

Respeito as Pessoas

Valorizagdo do
Trabalho

Responsabilidade
Socioambiental

Respeito a Concorréncia

Respeito a imagem e
exceléncia na prestacgdo dos
servigcos



Principios e Diretrizes

® Integridade

» Busca de resultados de forma honestaq, justa, legal
e transparente.

Para manter a reputacdo da empresa sdlida e
confiavel.



Principios e Diretrizes

® Respeito a Diversidade

» Repudiar atitudes guiadas por preconceitos
relacionados a classe social, raca, religido, sexo,
género, deficiéncia fisica.

» Repudiar qualquer outra forma de discriminacdo.

2N &



Guia de Boas Praticas em

Diversidade — RH Conecta.

Pessoas
pretas e pardas

Género e
suas identidades

Equidade
de Género




Principios e Diretrizes

Respeito as Pessoas

»

»

Repudiar condutas que possam caracterizar
assédio de qualquer naturezaq, intimidacdo, falta
de respeito e de consideracdo.

Repudiar qualguer outro tipo de agressdo.



Principios e Diretrizes

@ Valorizacdo do Trabalho

»
»

Propiciar igualdade de oportunidades para o
desenvolvimento profissional.

Ndo admitir atitudes que possam afetar
negativamente a carreira profissional,
especialmente se for baseada apenas no
relacionamento pessoal ou qualquer tipo de
discriminagdo.




Da esquerda para a direita: a gerente-geral Elizabeth Sleiman da Silva, o colaborador Ismael Corréa Guimaraes, a
gerente-executiva Greice Oliveira e o analista Humberto Schwertner.

Banrisul entrega o primeiro monitor de 27
polegadas para colaborador PCD

Assessoria de Imprensa | 03.10.2025




Principios e Diretrizes

® Responsabilidade Socioambiental

Observar as diretrizes estabelecidas nas
Politicas de Responsabilidade Social e de
Gestdo do Risco Socioambiental do Banrisul.



Principios e Diretrizes

® Respeito a Concorréncia

» Agir em conformidade com os preceitos da livre
concorréncia.

» Evitar prdticas que possam caracterizar
concorréncia desleal.



Principios e Diretrizes

@ Respeito a Imagem e a Exceléncia
Nna PI’eStCIQf]O dos Servic;os
» Zelar pelos valores e pela imagem do Banco.

» Atuar em defesa dos interesses do Banco, de
seus investidores e clientes.



Presidente Fernando Lemos (com o prémio em mdos) e equipe do Marketing celebram a conquists, em Porto
Alegre. Crédito foto: Alvaro Mello Chaves

Banrisul € vencedor do Top de Marketing
ADVB/RS 2025 na categoria Branding

Assessoria de Imprensa | 08.10.2025




‘S banrisul Visdo 360

Posicionamento
Estratégico

Tipologia

P&S = Produtos e Servigos



Conduta e Postura

ter conduta ética condizente com os principios estabelecidos neste
Caodigo, politicas, normativos e regulamentos Institucionais vigentes;

estar engajado na busca permanente da eficiéncia e da eficacia no
atendimento aos clientes e usudrios;

desenvolver agdes pautadas pelo respeito ds regras de mercado e
pela legislagcdo vigente;



Conduta e Postura

manter-se atualizado em relagdo a legislacdo aplicavel as
operagdes, ados negodcios realizados no Banrisul e das politicas,
normativos e regulamentos institucionais vigentes que
disciplinam suas fungdes e forma de atuacdo;

exercer a profissGo com zelo, diligéncia e honestidade;

promover, a todo o momento e em todos os niveis profissionais,
relagbées baseadas no respeito pela dignidade dos demais,
participacdo, equidade e colaboracdo mudtua no ambiente de
trabalho;



Conduta e Postura

preservar a identidade institucional, ndo usando nomes de
qualquer empresa do Gripo Banrisul, suas marcas e seus simbolos
privativos sem autorizagdo;

manter o sigilo dos dados, das noticias e das informacdes
relacionadas ao Banco ou a qualquer empresa do Grupo, sem que
sejam devidamente autorizados a fazé-lo;

usar de forma responsavel as midias sociais e aplicar boas
praticas de comunicacdo, alinhadas aos principios de integridade,
transparéncia e ética, em consondncia com o Manual de Conduta
nas Midias Sociais;

Cap.10, Manual Institucional : Manual de Midias Sociais 65


https://banriwiki.corp.banrisul.com.br/Manual_Institucional/Manual_de_Conduta_nas_M%C3%ADdias_Sociais
https://banriwiki.corp.banrisul.com.br/Manual_Institucional/Manual_de_Conduta_nas_M%C3%ADdias_Sociais
https://banriwiki.corp.banrisul.com.br/Manual_Institucional/Manual_de_Conduta_nas_M%C3%ADdias_Sociais
https://banriwiki.corp.banrisul.com.br/Manual_Institucional/Manual_de_Conduta_nas_M%C3%ADdias_Sociais

Canal de Denuncias

As suspeitas ou evidéncias de descumprimento do
Cddigo, politicas ou normas da instituicao deve ser
comunicada pelo Canal de Denuncias, que permite
relatos anonimos e garante sigilo e protecao contra

retaliacoes ao denunciante.

2N &



S banrisul

Ambiente Operacional

Pagina Inicial

@Webmail

Acolhimento Feminino
Agenda [ Agéndas

Bom dia Banrisul

Canal de Dendncias
Central de Noticias
Economia e Investimentos
Espago Agro

Espago Comerdial *
Espago Inovagdo

Espago Negocios Sustentaveis
Espago Estratégia

Espago RH Conecta
Formularios Normatizados
NP3 - Net Promoter Score
Normativos

Politica de Relacionamento
Rede Banrisul / GIC
Reestruturagdo Fungbes
Resolugbes

Sistemas e Utilitarios

Sobre o Banrisul *

Limerds v

Q.

€ @ % contatoseguro.com.br/banrisul

B bo N ris U I by Contato Seguro

Vocé esta em um
ambiente seguro para

falar com a gente.

@ Suas informagdes estdo protegidas e garantimos o anonimato.

Este canal possui a opgdo de atendentes mulheres, caso se sinta mais confortavel e segura, por

meio de uma ligagdo gratuita para o 0800 881 3578.

Fazer deniincia

Acompanhe sua dentincia

Fazer deniincia




N
Q bcnnsul Paravocé ~ Empresas ~ Agronegdcio v~ Governos v Mais « |\T |\: Acesse sua conta v )|

J

O banrisul Sanrifone SAC Baixe 0 app: Encontre

Porto Alegre 0800 646 1515 a agéncia Banrisul

Interior do RS e Outros Estados

08005418855 de vocé.
QOuvidoria

0800 644 2200

B Mensagem

Aponte sua cAmera para o QR code:
~ © Fale com a Bah

() whatsapp
(51) 3215 1800 Canal de Deniincias

Acompanhe nossas redes sociais:

f @D in X

Aponte sua cdmera para o QR code: Demais contatos

2025 © Banrisul S.A. b

Banrisul S.A. CNPJ: 92.702067/0001-96
ERNO DO ESTADO
10 GRANDE DO SUL

Rua Capitdo Montanha, 177, Centro - 90010-040 - Porto Alegre/RS - Brasil Termos de Uso | Politica de Privacidade | Preferéncias de Cookies




Comissdo de Etica

Atualizada pela Resolucao 5541, vinculada ao Presidente da Instituicao, é
o Orgao responsavel pela implementacdao, disseminacao, treinamento,
revisdo e atualizacdo do Cddigo de Etica e de Conduta do Banrisul, de
modo a assegurar sua eficacia e efetividade, competindo-lhe analisar e
julgar as questoes a ela submetidas, recomendando correcao de conduta

ou sancoes disciplinares.

N &



stratégia € Gestéo Controles,
Compliance

e Inspetoria

Assessoria

Adm. ge Juridica

Pessoads




Comité de Gestdo de Pessoads

Atualizado pelo Resolucdo 5495, o Comité relne-se semanalmente e é
responsavel por avaliar matérias relacionadas a Recursos Humanos, suas

politicas, processos e normativos, inclusive quanto as questdes relacionadas

a desempenho e conduta dos empregados.

N &



Controles, Gestéo

Estratégia niversidade Assessoria

e Adm.de A Corporativa Juridica .
Inspetoria
Pessoas




Medidas Disciplinares

Em caso de descumprimento do Cédigo de Etica, Politica e de normativos
correlacionados, serdo adotadas medidas cabiveis, conforme andlise do Comité de
Gestdao de Pessoas e/ou Diretoria.

Art. 502 — Regulamento de Pessoal

a) adverténcia escrita;
b) severa repreensao;
C) suspensao até 30 dias;

demissao.




Regulamento de Pessoadl

Artigos Disposigbes Gerais
20°e 21°

Artigos Frequéncia ao Servigo,
22° o 29° Auséncia e Registro de
Jornada

Artigos

30° ao
34°

Artigos

49° e bl°

Responsabilidades

Penalidades



Conceito de Assédio — Convencgéo 190 da OIT

Violéncia e assédio no mundo do trabalho
correspondem a um conjunto de
comportamentos, prdticas ou ameacgas,
ocorridos uma unica vez ou de forma repetidaq,
que tenham por objetivo, resultem ou sejam
suscetiveis de resultar em dano fisico,
psicologico, sexual ou econdmico As pessoas

~ \L



Tipos de Assédio

m SEXUAL COLETIVO QUID PROQUO

WWW.DIONEALMEIDA.COM



Assédio nas metropoles

Setenta e cinco por cento das mulheres que moram nas 10 maiores
capitais brasileiras j& sofreram algum tipo de assédio sexual

PORTO RIO DE BELO -
J.\1c: JANEIRO REC _HORIZONTE ,/FORTALEZA  SAO PAULO

WWW.DIONEALMEIDA.COM



Assédio Moral

Assédio moral é toda conduta abusiva que viola a dignidade ou a integridade fisica ou
psicolégica de uma pessod, expondo trabalhadores a situagcdes humilhantes,
constrangedoras ou degradantes. Pode ocorrer por meio de palavras, gestos, atitudes ou
comportamentos que prejudiquem o ambiente de trabalho e a satGde emocional e fisica
da vitima. N&o depende da intengdo de quem pratica a conduta e pode acontecer dentro
ou fora do local de trabalho, desde que esteja relacionado a atividade profissional, como

em eventos corporativos ou viagens de trabalho.

\ WWW.DIONEALMEIDA.COM



Exemplos de condutas que caracterizam assédio moral

PRIVAR

Privar a pessoa
do acesso aos
instrumentos ou
informacgoes
necessdarios
para

executar o seu
trabalho;

INDUZIR AO ERRO

Omitir
informacgodes
necessdarias

a realizagdo de
suas tarefas ou
informar errado,
induzndo ao
erro.

DESEQUILIBRIO CONTESTAGAO NVIABILZAR CONTROLE

AS ATRIBUIGOES SISTEMATICA F E o EXCESSIVO
OU ASCENCAO

Contestagdo Inviabilizar ol  Controlar
sistemdaticade impedir excessiva e
decisoes 3 Helgelpglelolel- eIVl  desproporcional
criticas de @ exercicio mente somente
modo de funcoes NG pessoa
exagerado ou [l diferenciada. assediada.
injusto, em

especial

na frente de

atribui¢cées
inerentes a
cargo ou atribui
las em excesso
causando
sentimento
incompeténcia,
inutilidade o

WWW.DIONEALMEIDA.COM



Combate ao assédio nas organizagdes

19 Pesquisa sobre Maturidade no Combate ao Assédio no Brasil (13% dos
respondentes atuam com servigos financeiros)

o : o EQUIPE
1ACADADS 58% 43% 47% 61% INTERNA

empresas das das das ndgo  realizaf 74% envolve
nunca Elplizize s empresas empresas treinamentos [l compliance;
realizaram plele estdo em néo treinam de formalll 59% - o RH;
treinamento possuem desacordo 0s recorrente. 35% <

de uma politica M o a leill profissionais juridico.
prevengéo de 14.457/22. que apuram

ao assédio. diversidade, os casos de

equidade e assédio.
incluséo.

Fonte: protivi.com.br/assedio/assedio-nas-organiza¢des--como-entrevistar-sem-expor-o- @
denunciante




Quem pode se envolver em caso de assédios?

Contratados, terceirizados;
Clientes-inclusive entre clientes

ASSEDIO MORAL HORIZONTAL

Assediado e assediador na mesma hierarquia

VERTICAL
DESCENDENTE
ASSEDIO MORAL MISTO
Assédio Assédio praticado
praticado pessoa
pessoa hierarquicamente
hierarquicamen inferior
te superior Vertical
Descendente
Sem Sem
VERTICAL subordinagéo subordinagdo

ASCENDENTE hierérquica hierérquica



Cresce o humero de Indenizatérias

Apelido vexatério
Banco indenizara atendente chamada de "dublé de rico"
por lider e colegas

Decis@o reconheceu assédio moral e nexo concousal entre o adoecimento psiquico da
funciondria e as condi¢ées de trabalho.

@ﬁ;h&;‘{;i;\ & Associe-se! @ Esqueci a minha senha Login
o) INE

DECISAO - Indenizatoria de Racismo em
desfavor do Santander - RS

Barrado de forma vexatéria pelos segurancgas,
sendo exigido que tirasse seu sapato, pois
consideravam suspeito de estar portando arma
ou outro equipamento de metal. Mencionou que
tentou adentrar como os demais clientes,
deixando celular e chaves no compartimento,
mas foi barrado e humilhado.

L

Disponivel em https://www.ajd.org.br/decisoes/trabalho/2672-decisco-

indenizatoria-de-racismo-em-desfavor-do-santander-rs Disponivel em  https://www.migalhas.com.br/quentes/440787/banco-indenizara-
mulher-chamada-de-duble-de-rico-por-lider-e-colegas

&

WWW.DIONEALMEIDA.COM



Conceito de Discriminag¢do - Convencéo 111 dgOIT

Discriminacéo é toda distincdo, excluséo ou
preferéncia baseada em racga, cor, sexo,
religi@do, opiniGo politica, ascendéncia
nacional, origem social ou qualquer outro
fator que prejudigue a igualdade de
oportunidades e de tratamento no emprego
e na profissdo

~ \L



Alguns tipos dle preconceito
- Género [Raca
* Fora do padrédo > AL
estético

)-,-
TG
Wy

- Religioso

INTOLERANCIA RELIGIOSA

£ CRIME! oxenle! Bah
i Eizlz:! i: *Riscos

RESPEITE A
DIV ADE!

 Linguistico

- PCD

psicossociais;

WWW.DIONEALMEIDA.COM



Vieses incoscientes

TASIO SE DESPEDE DO
13 TEMPORADAS



Discriminagdo

ALGORITMICA  RELIGIOSA POLITICA ORIENTAGAO ETARIA NAS METAS
PARTIDARIA SEXUAL

WWW.DIONEALMEIDA.COM



Motivos da Discriminagdo

GENERO RAGCA/COR
38% das 75% das
empresas empresas
apontam as apontam o}
questdes de racismo como
género como maior

maior discriminagdo.

discriminacado.

INTERSECGOES  REGIAO/PAIS

Ex. Mulher e Ex.:

Iésbica. Nordeste;
Boliviq;
Paises
africanos.

WWW.DIONEALMEIDA.COM

VIESES
INCONSCIENTES

Influenciam no
tratamento,
consideragdo,
promocgédo,
demissdo.

ESTETICA

37% das
empresas

apontam a
estética como
o) maior
discriminagdo.



= Hbanrisul e

7 Diversidade

& Participantes

B8 Notas

A Pagina inicial

@ Meus cursos

7= Meus cursos

T Espaco Jornada de

Desenvolvimento
Executivos

Executivos - Médulo
Pessoas - Encontro
11/10

7= Planejamento
Estratégico 24-26

7 Banri Carona

7 Espaco Educagdo
Financeira

= Pessoas em Cena

meus cursos  cursos livres  consulta cursos  Gteis

Pégina inicial / Cursos / Diversidade

LIVRE Diversidade

curso iremos refletir sobre a importancia da diversidade e também aprenderemos a ar a gestao da diversidad mpre:

r ao contetdo, ve respond: v do curso. Essa etapa é muito importants ra que

eu dia a dia de trabalho. O tempo previsto para realizacio do curso € de 02 (duas) horas.

bre o assunto e aproveite!

6 Diversidade ¥ Concluido v

Q‘Q’ Avaliagdo do Curso ¥ Concluido Enviar

nos melhorar e adequar ¢

MARTA SILVA NEVES P
@

Contrair tudo Expandir tudo



https://banriwiki.corp.banrisul.com.br/Manual_Institucional/Pol%C3%ADtica_de_Responsabilidade_Social,_Ambiental_e_Clim%C3%A1tica#PRINC.C3.8DPIOS_DE_RESPONSABILIDADE_SOCIAL.2C_AMBIENTAL_E_CLIM.C3.81TICA

Banco é condenado em danos morais por pratica de homofobia

O Banco Bradesco foi condenado por danos morais a um gerente que
sofreu homofobia e assédio moral no ambiente de trabalho. Situagdes: se
dirigiam a ele usando expressées ofensivas, faziam comentarios de cunho
sexual e excluiom o trabalhador de grupos e interagdes sociais. Mesmo
com bom resultado comercial, ele e seu companheiro foram desligados na
mesma data sem justificativa.

Disponivel: https:/ /www.trt6.jus.br/portal/noticias/2021/04/08/banco-e-condenado-em-danos-morais-por-pratica-de-homofobia

TST mantém condenacao de banco por assédio etario

Condenacdo de um banco por dano moral coletivo devido & P ~
discriminagdo etdria contra uma funciondria. Situacdo:
comentdrios depreciativos sobre a idade da trabalhadoraq,
associando-a a baixa produtividode em comparacdo com
colegas mais jovens, constrangimentos publicos, sobrecarga de

tarefas e CObI’GnQCI excessiva de metas.
Disponivel em: https://www.tst.jus.br/-/mantida-condena%C3%A7%C3%A30-de-banco-por-etarismo




Ndo é brincadeira, &€ assédio contra mulheres!

QUESTIONAR A SANIDADE MENTAL
INFANTILIZA-LA!

INTERROMPE-LA SISTEMATICAMENTE! FICAR COM OS CREDITOS
DO TRABALHO ALHEIO!

CRITICAR GRAVIDEZ , SEPARAQéES ou

CASAMENTOS! INTERFERIR OU PALPITAR NO

PLANEJAMENTO FAMILIAR!

PLANEJAMENTO DE GRAVIDEZ!!



Assédio Sexual

Assédio sexual € uma conduta abusiva que viola a dignidade fisica ou
psicoldégica de uma pessoa com o objetivo de obter favorecimento
sexual, geralmente mediante abuso de autoridade ou hierarquia.

O assédio sexual E CRIME - Art. 216-A do Cédigo Penal.

Segundo a OIT, pode ocorrer por meio de insinuagdes, mensagens,
gestos, piadas, comentdrios indesejados, chantagens, ameacgas,
contatos fisicos forcados ou promessas de vantagens que
constranjam, humilhem ou intimidem a vitima e afetem sua
permanéncia ou desenvolvimento no trabalho.

WWW.DIONEALMEIDA.COM



Metas

CARACTERISTICAS:

Inerente & alta performance;

Legitimada pelo poder ;

Alcance é orientado;

Gestdo humanizada;

Respeita os intervalos interjornada, descanso
semanal, afastamentos, férias, feriados;

Sem superioridade, sem arrogdncia, sem
ironia;

Ndo constrange;

Ndo apequena ou desmerece;

Resultados tangiveis;

Ouve o outro.

Assédio

CARACTERISTICAS:

Condutas baseadas em preconceitos e
discriminacdo;

Abuso na forma e na quantidade;
Desrespeito @ dignidade da pessoa humana;
Cobra resultados intangiveis;

Comunicagdo desrespeitosa;

WWW.DIONEALMEIDA.COM



Gestdo Humanizadas de Metas

b FAZISSO:

D& condigées/instrumentos para que os
resultados sejam alcangados;

Treina direito;

Desenvolve pessoas;

Cobra com clarezq;

Transparéncia/regras claras;

Escuta de verdade e acolhe quando preciso ;
Desenvolve pessoas;

Celebra conquistas;

Orienta;

Evita comparacgdes publicas;

Monitora clima organizacional;

Atua imediatamente em condutas de risco

b MAS, TAMBEM, FAZ ISSO:

Cobra resultados;
Demite quem nd&o performa;

Entende que chefe ndo é terapeuta (mas
também ndo é pauta didria da terapia);

N&o deixa todo mundo fazer o que quer;
N&o aceita desculpas para tudo;

D& feedback honesto ( mesmo que doa). Ndo

aceita mediocridade;

Entende que tolerar resultados mediocres
desmotiva quem entregaq;

WWW.DIONEALMEIDA.COM




Comunicacdo

Assertiva
Comunicacdo
Racional; 1
Humanizado; VIOIentG
Respeitoso; - Expressdo facial e corporal;
Frequente; + Passional;

Sem superioridade, sem arrogdncia, sem ironiag;
Ndo constrange

Ndo apequena ou desmerece;

Ouve o outro;

+ Com superioridade arrogdncia, ironia;
« Constrange, ameacga, humilha;

« Sem empatia;

* NGO ouve o outro;

« Reativo;

WWW.DIONEALMEIDA.COM



Denunciante Denunciado

Independentemente do fluxo Independentemente de que
da empresa: seja
Vamos construir juntos!!
* Seguranga;
» Confidencialidade, sigilo; PARA QUEM PRATICA:
. Acolhimento; . Seguranca:
* Empatic; . Confidencialidade, sigilo;
+ Ciéncia de um fluxo/protocolo e . Ciéncia de um fluxo/protocolo e o respeito;
O respeito;

« Uma opgdo para expontdneidade: Provocar
reflexbes sobre dilemas éticos e inserir o
fato/estimular a falar sobre o tema
(desafios do da a dig, oportunidades de
melhorias, condutas e posturas que seriam
diferentes e, finalmente, o fato denunciado);

- Afastamento? seguranca do denunciante

- N&o afastamento: as vezes manter o
denunciado em atividade ajuda na coleta de
evidéncias.

WWW.DIONEALMEIDA.COM

« Feedback da dendncia;



Falsa denudncia

Responsabilidade do Denunciante Filtro?

* Indenizagdo; « autoconhecimento;

« Justa causa; « autoreconhecimento;

« Crime de denunciacdo « autoresponsabilidade;
caluniosa (caso tenha boletim - maturidade para
de ocorréncia) entender qual o seu

 Injustica; papel no time.

« Cultura de insegurancga,
contraproducente e deletéria;

WWW.DIONEALMEIDA.COM
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Missao

Promover o desenvolvimento
econdmico e social da
comunidade gaucha como
agente financeiro
transformador na vida das
pessoas, fomentando o)
emprego e a renda.

Visao
Ser um banco publico,
moderno, eficiente e

sustentavel, conectado as
comunidades, oferecendo
solucdes financeiras com
exceléncia .

Valores

Etica;
Transparéncia;
Equidade;
Integridade;
Conformidade;
Prudéncia.

Principios

Valorizacdo do trabalho;
Respeito as pessoas;
Respeito a diversidade;
Respeito a concorréncia;
Respeito a
exceléncia na prestacao dos
servigos,

Responsabilidade
sociambiental;

Continuidade dos negocios.

by

imagem e a



Consequéncias do Assédio

Assediado

baixa produtividade,
baixa sociabilidade;
baixa produtividade;
adoecimento;
rescisdo contratual;
suicidio;

)

Assediador

« demissdo por justa causa;
demissdo sem justa causaq,

* mudanga de local de trabalho;
* ndo promocdo;

* pogamento de indenizagdo;

* prisdo

WWW.DIONEALMEIDA.COM

Empresa

Prejuizo na marca reputacional;
Processo civel e trabalhista;
Pagamento de indenizagdo;
Ndo contratacdo com outras
empresas;

Maior indice de faltas justificadas,
licengas médicas, aposentadorias,
tunover,

Menor produtividade, engajamento e
motivacao;

Maior passivo trabalhista;



Obrigado!

E-mails:

Pessoas Acompanhamento
Pessoas Contencioso Trabalho
Pessoas Diversidade

Ramais: 4044/ 3734

A banrisul

Jul/2026
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